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З.lание N/tДОУ <.Щетский сад lTs _] р.п,}:ii".чые Ь"чlэаlы )) }{аходится вдfu,Iи от
оживленных \{агистрацеЙ. Озе.п еtление,герр}4торIаи муliиýицатъного дошкольного
образовательн{)гс\ ччреждения п.r-jе,l,,)/a.,-li,.,,]i]с]t.lr и], 1]я(!iч],;:. tIe мечее 507о площади
территсt]ии, свободноЙ от застроЙки. fta эерриIорлI}4 д{]t]_]IiольЁоЙ организации
расположеЕо 2 игровые зонь-.

Муниllrтпаj{ыlс}е ;]сi]trко.IIьЁ,t.a сбра]оtsаrс"lъ}(]с _i/чреj.:.j:энi{tl ((Детский сад ЛЬЗ

р.п.Ноilые Бурасыl> Еаходilтся в зданиli обl:iе_ii i,л{_]i|iaf},i{; )82,8 кв.пi. Ежегодно в здании
ПРОВОДlrТСЯ КОС}IеТ'ИЧеСКИЙ petvIOHT (lioKpa;ria liO"riuJ_i, Ilёii-,,lеЙ, скон ). Приобрели
спортиtsный l.t}tBeHTapb tМЯ.-tll .(,,-iрi,чи l }4i'{11:,1;_:(l .J,,,1ti-;1o ILl *}{есители на пище блоке и ctlн
узлах. Усrенов'r;м 2 деревяl]НЬiij l;ecc,illйiibi , ,цеfir.}ijатИL.tl.i:iу.:,l}rуд и разбили 2 клупtбь.r .

Idель деятельностI1 ,Щетского сада*- сс}lц9ств.rlен;те образсватgльной деятельности по
РеалИЗаци:t trбllазrlват(l. lьны\: l,:.1{l, l)a\l]l л,.,LL,,оJьнi, о с,,)_,,r,]0ваIlия,

Предпtетом деятеjlь}lости 7-{етск:r,-го ci,i.]a яз,г:_;,,;-ся ,Pltprl,i;]|RзII}IJ общей ку;lьтуры,
развитие физических, }{нте-цлеi{тчальных, Il ,]зЕ;-l]веj!ньiх. эс,lirтических и личностных
качеств, форlяlтрсвз,нис поедпсilЬ]J.it_,fl 1,с;g{"illз_й jUяl':.i;H(. a и, ссхранение и укрепление
здоровья{ вOсilитil{нIlков.

Режим работы /{етскоr,з сада: рабоча1 l{e;dtljlil ,-- пr],]и.J}];:]яая, (]

,Щлителъность;rпебыь,4,нлl,я дi,lrii i] гр,л-iiilti.t - - \{),Э l{aca)]. Ё}е}т1.1м

до 18:00"

цl}недельЕика по пятницу.
рабо,iы групп -- с 7:30

Анад а-rич g(:кrt$ ".,lg,C,j :

I. Оцен r,ia s б р lrз orr :r,r,e.,Tbrt8iT, д { {lTi]. {irttФсти

образовательriая деяте.Iьность в fiе,тсксltи ct;fy организована в соответствии
с Федеllалъныfui законоj\{ с r -l9. 12,2al2 J{q 2?.l-ФЗ"{)б образtrвании в Российской
Федерации<<, ФГОС дошкол;ного образсванtл;. С ill.0i.202i года ,Щетокий сад
функциt-lнир},ет в сOо-IjI]е,ti],гвии с Tpeбc]BaHla.-,Tlutll {::{I2.43648-20 кСанитарно-
эIIидемиологиLIескI-{е требова;rая к (]}рj-анLllаш}.п.l]ý{ i.rоi:i1-4тi.rЕия и обучения, отдьIха
И ОЗДОРОВЛеНИЯ Детеr1 и молодежи)), а е {:1.0З,2021 --- лi)п{)лнительно с требованиями
СанПиН |.2.З685-2| <<Гиги;lнrтчеfкие ýсрматиiJь] и требования к обеспечению
безопасttостI{ и (или) безвредностIс дjiя чеjIовека фактоirов среды обитания>>.

i,)бразовательная деятедьнOсть ведетс.я }it} сlснa]tsаниL{ 1твержденной основной
образовательной прOграмN{ьi дOliкOльнUго обрз.зованzrя, которчш составлена
в соответствии с ФГОС дошкольного образованиri с учетOп4 гiримерноЙ образовательной
ПРОгРаммы дОшКОльного L]бразоваFirlя. санитilрно" }iiцдемиоrогическими правилами
и нормативап{и.

/]етскиЙ сад посещают 31 вOсгrti:таt-,iник(_)з в возрiitj,l,е от 1,5 д0 7 лет. В Щетском саду
сформирована 2 груfl пы обrцеразвиваlоrцей rtа,fiравr-l еннtlсlгrl. L{з них :

n МладшаяразноЕ.:з9астilая групi]а - 1э детей:
" Старшая разновOзвастна.я груItпа - i8 детей.

В 2024 гOду в ffeTcKoM седз, образоtsательi{ыfi ;;роцесс 0существляется на русском
языке с IIозиции личностýо-оррiеriтированнеiе j]еilаfоГической системы: рiLзностороннее,
свободное и,гворческое развитие каждого r,ебенка, реаGйзаj,ция их 11риродного потенциаJIа,
обеспечение комфортньгх, бесконфллtк;ных й бсзопасньгх условий развития
воспитанников.

Воспитательно-образовательньiii iilэоцесс в ýОУ направлен на освоение
воспитанн[Iками основноЙ образова:iельнолi пR._jгрilr./t},iы fu{ДОУ <.Щетский сад Jф3



р.п.Новые Бурасы >. разl;:леотачной .]а основе прi..il,терной основной общеобразовательноЙ
программы дошкоjьногi) qjбра:.ования <<Ст рожлеi]ия до шIколы) под редакцией Н.Е.
Вераксы. Т.С. KoMapoBoi-,, l.i.A, Васи;rьеsой.

ОбразоватеJьная д:ятеIiьЕость в ДСУ срганI{зуется согласно расписанию
ЕепосреДственно с5разt-.:l?,-: сльil)Ii щt]irтijlьцос,lи и режиN{у дня. которые составлены в
соответствии с требоваtI_; ;;i},1и {:T'r2.,+.3i,,48-20 "Санитарно-эпидеN{иологические требования
к организаrIиям воспита}] ,i: и об;rчения, i]тдыха и оздоровления летей и молодежи"

Ежедневная оргаiji];пция }к.иlнй и деятел})}lости детей строится на основе учета
возрастных Il индиl]iiл},irл:,чь]i ссобенно;тей детер1, социального заказа родителей и
предусп,{атриtsает лиLiЕr]lс: j::l]-oD,,.lgHT!4t}c)BLH]blЙ по.:1ход к 0рганизациI{ всех видов детской
деятельносIи

Д;lя качественi-iс,ii op.i, {иза.ии рс,Jит€ляIr{и привычFiого режима для детеЙ
СПеЦИаЛИСТаh,IИ Деli]К{-.,;С ,:,:,l\Д ,:уlt'{,Jj, i'j:.'}Iч1]|Jки проводи"цись к()нсу]-lьтации, оказываJIась
МеТоДическая ПоN{оiцЬ и,. l1ОЗ:,{о)аносТи Техj]ическая.

ОбРаЗовательныij , ]Doliecc ДО}' пiэедуij\rатривает единство. восIIитатеJIьных,

развивающих и обра;свi. ii.j 1ьн,;}( це"tей fi задач. строится с уче,гоп,I принципа интеграции
образовательных зГ-,g;.,::; .1. -.]Fii}F;jBaeтcя Еа кэмплексно-тематическом принципе
построеЕия образс;взг8,;:jJгс iipo.t;cca1" осуrцеств_цяется в рамках непосредственно
образовательной деriте;ь j,L]:_,1,I4 ?l пllс;il:дениrt режиi{ных MoNleHTcB.

Образ овате:, ьн;,;' : 
]_; 

a!ц,j..],,] ii 1,._lI ja,.Li.ieТ iз себя :

о C]oB},{CC?,ii-li] ],eя],f,i{bij-oct!, ::iзросJ{огG и детеЙ (партrlерСКl.ТО);
. С'?:птосто,+ii -iiyк} C_bi,,C.-,;1--.rк, fft:dтr.].,lьчость и предпо_цагает построение

ОбразовательнOго пilо _i.:,. - .Iа ].t р,..э,..ii сэор--tе tr)абaт,ы с детьми.
Совместная ].i,.* it 1:, icc-,:,* F,злпtrJi{)го ta детеri пред)/смагривает индивидуальную,

fiодгрупilоtsi,ю,,1 фооl_-т. :.ly-icl фо;;l ы,,rr_]ганизатll4lд детей и включает раз.lIичные виды
детской деятеj{ьЕосrLl: a{гiсяуiс кJl,tЕ:IYнl{катilijную. трудов)/ю, познавательно-
иссЛеДоiJаiел.',ск\,F_! i]l]i)_l ,:( zr:l1,,к.. ]..,,i,"]-_-,lкa"lblj.O-X},дL]]{tecTBeHHyIc, чтенl{е,

Образовате;il.;lt.,й ], {}ijt'-]j ,, i !. ly- i,)тро?iтся на !lспс)льзовании и современных
ПеДаi'Oiичсскiiх ге}tiO,,.! . н iilpilljj:*ir ]-1а jазiiиl,лtе детелi и с()Iрудничество педагога }i

ребенка.
Расrlисанri з.;::l]и}-L т-iOi]вalдt{h,{:]jх llе,{агсгаilIу. с дэтьtdи, при ПяТиДнеВноЙ

НеДе,IIе, разработаао i; :,.i.TBc,,.)Tl}?iy с i{.];{сим&lьно допусти]\'{ым объешtом недельноЙ
образовательной Fiii,р"{.г. л:. 8ii,]},JLll-L;i i]ееilизацрlfо допс,лнительных обРаЗОВаТеЛЬНЬIХ
програN{]\i.

МаКСИМа ,ън,_' - iгI-,"; и..::>i ,збъепt неj{еJlьной образоватеJIьной нагрузки,
ВКЛЮЧаЯ РеаJir{Заiiи,:i) -1iji --'эу11!: iib}il;i\ .'.tа,t,ваIе,iьных программ, составляет:

о fi l{J]а.iшс]"i ,,jliirj (;"Ti, lf€т,ьi:го гс;{?r я.{из}tи'1. 2че,оов З0 п.линут.
о $ cTal_tll,e-T , , .]д, ,,]дr_l,.; ,_.I--aT(}i,o гOri;t:,кLlзflи)- б час;ов 15 шяинут..
Продоп;кlrте_l5;Il..)i. : :зЕi. иiI .;я .ie j ,]ii:

3-t'o года жILFi_z - .]:j" ,,.;: .i ,li,it{..-l .

6-го г,эJа iклi;j]и -_ .ii.. ,]C,t.; ,]-5 иин;.rэ-.

lv'[аксииа;rьi,, .L .г ,i..l;,]l { ,,i_,.;,,d ,lбразiэвате"Бной }Iаr,рузки в первой половине дня
В NlЛП;fПI€Й li t],гао ,le-: l]l, ,. Lj, гi t,_,]bt].,:neT .i-_'l минlт и ].jj часа соответственно. В
СеРедине врелrени. оl,t;з l,,-.ý0,I; }rl; j;iЕIllтиg" LiI)(i+{),цится физмl,tнутка, Перерывы между
ПеРиоДаý{и загlятит1 - lrс .!;l:.ie ' l il:l,{ii,.,,r,.

Занятия; с деi,Е,]\l{.i .] ,]рIii:го r.,iii},t}лi"ýого Еlijзrаста \Iожет ос},ществляться во второй
по-цовине дня пo;j]e,li-ijE _l ,.} !1.1,;,. li.: ]с цаl .,е2-З ]],I] в недеjlю.

Вывсlд:

CTpyKT:vpa и il:.,,хЁl -1з,,,{ y,lеав_iiения /1ОУ сiпределяют стабильНОе

фУнкционирования. J{емоi,:jэализаl]ия сиотемьi управления сrтособствует развитию
ИНИЦИативы участЕиков ril}{)цet]tja rrедагOгOts, родителей (законньж lrредставителей), детей.

Вtlспитательцая р;;#отв



11пи раз;rаботкс p;бc.tci1 г;,:огlзi.,ti ll],l вOL,пL{таIlliя t,;,],ji хi]оtiеден анал}iз существу!ощего
укJlада леl,ск*го са;lа </I,e,].,{:i.:1.1i., g;1,1T l;ltЗ р.ilл 1irlBr.,e }:r !];;ii:ыl) п() с]леll,чюII{им эJ]ементам:
ценнос'i'и. пРа-ВI{Ла И НОРL,{Ы. ТРа.iiЦiiiИИ i.{ РL1l'уалы" сllс'ге}.,l{i отнсшений в разных общностях,
ХаРаКТеР ВОСГlИ'IаТеJIЬНЬJХ ПРОЦеССОВ i4 I,1е,iilrr}Гll0-ПrlОt]ТРt]]t]i'i]енFlая среда. Результаты анализа
показали pяajTbнv;{r кап,iинi" суi!iе,Jl-Rчющего укjrада. Реа";лtзац}lя программь] воспитания fiОУ
прохс}дi.lт ttiрез событt+е,

f.ОбыТИе * Э'го фор.l.rа (j()В\{е(:,гхlой ]Iejl,},eпl".1{)f.,1 }.l l]etitjiJb.a и в3рослого, в которойl
8ктивIl0стt, взрfiслого ПриВdД1.1I к пplloбneTet-i1,1lr] p;;6l;11,1,,.1 хqrЁiq--ве},|t,lого опыта переяtиваI.Iия
тоЙ r.tли ilнrlЙ LietlHocTи. l:{л,;'tt_,iil i!]',)i]bi UIат,ь,lгла.i}з-г"tOЙ" i;а}клая tteнHocl,b восп}!тания должна
бЫТЬ ПОНЯТНа, pacкl]biT;. И jIpИH.{'ia рсi_lgц1,,,;,i, C+4l4e{.: .rF-с,,.l ,l[}г,.:l!!и люльý{и в значимой для
него обшiнос],и,
- :]гот IlроцосС пr,}i}llсхOлrzт i]тl,,;хи;ilii). irо,lля,rого. qт,,:.ы вести воспитательнyю работу,

он дол}3iiiii бь;тt, lia;ltrl;rD],ijIi взрi]f:.ilъ1\;"

.'-f,,t}c ;laTaT,t].IibF{{.)C сгrб1,1,:!.t;:,-- j'itl c1':1)*i;ii,a!i1,._,г.i,;iil,цrji ]:i]:1,,ъ{;.lь]1l (}браз()вательная ситуация.
|ё h]аiкдiоIlt FосJ'lLrт,rrтелыtOм aобытии ilui l.,,;,o1, ,jl,-1сi,,,_{,уь;ывает смысл ремьных и

возмож(;]ьiх j,ейaтвиI,] детей и Ll:,,lb:Cл {:i.iС]]}. iiей;,гtзиi,i л} Pi:!],l:K{:.:,i. _]а;l.ч восп1.1тания. Событием
N.{ОЖеТ бЬiТ;, tЯе ]'О"цЬКО Оргаiit;Эi]rjа!,ii!ое \{e}lt-lil1l}.r1l,],:" }t() i.I спrfнтlнltо возtlикшая ситуация, и
любот1 Р*ЖrtП,iНЫЙ ]vioMeHT; градрltтlт,i l*пеннgЙ встречи дi:1-o,]l [{ii,]иви{}оj1ьная беседа, общие
дела, сов.vlес,гно 10sализуемь{е гtрсý,кit-: и jlp" Il:-!i,l;иi-l1,*t,ljlg li подготовленные педагогом
воспит3-"I,е..Iьные собы],ия тIрOfrк,гир} г()],ся t] со0l-ве,л,l:"гt]}.lи с календарныi\4 планом
восrIитет'елLнС!рi гJаботы ДС;У, гр-},Il;ьi, ii,]Tyзli;,,:;]l,i развитиr{ li{]нкретного ребенка.

,{r,обы Rыбрать стратегию lt{,с]1!Iтате"iri,ной гаё(},.i,i, ::2а24 году проводился анаJIиз
состава сеN.Iей воспитанниrсЕ.

Х арактеристика семеЁ"а Ti,$ {{}сl,аву
Соцаапьный пacllttltltl сero€ri ý{,;спrllaaшttltш(}g lyfr'{,#r" <<,,Теmскай саd М 3 р.п.Новые

Бypacbtll
но 31.12.2024 z.

обшее чи(rriо CervreЁt - 18 i..eMbi.t,

Обцее tiисJIо родитеjlеii i,iлiц, их ззмi:ýяlijlэiir;i) ],.] чел.

Полные
семыI,

Ko";I-E{} о/
,/а

Сощиалыяый 1-

Работни
ки бюдкетной
сферыо

чел. (Уо)

Имею,г
высшее
образование,

че"ll. (ОЛ)

Рабо,r,ни
ки

чli,
Чнt. ( }'il)

Служащие.
чел" i_9/o)

Г},1о0l"\

liкею,r
cp*;ittee
{l&разФ*ание,

че,т. {Оh)

25 (56,8 7 (15

E}ý{bilc

LIMeюr,
средЁсе
спецIiаJ}ьное

образование,

Иэлеrот
*ciioEHoe
образоваrrлrе,

чел. (7о)
;iС";i, l,,,l

;2(40,rц_ _i____!: Gp_}%)

ВоспитательнаrI работа строится с yqетоIu и}{ifI.{видуальньIх особенностей детей,
с использованиеN] разтlообраз,+ъш фr:рrл и метод(l:ji- в,геi:нсlй взаимOсвязи воспитателей,
специа"rIистов и родителей. ýе,гяпл пlз Е€по"iн;зL\i ce}t;];l уделяется большее внимание
в первые N{есяцы после зачисJIеная в 7]c:TcKTaii свл.

}'t:а{,годt:т,riые 
i
j

t цяекyнскltе
*еý{brl, кtэ;т-во (7о)

Пенсио
неры
(военные),

0(с%)

Не
grаа{iотаю,г9 чеjI.
{ 
*,/")

(27,з



fiополни,геJlьijtiе l ;,iftзl;;ii.а;:rill -

Вдетскоп.л сl-,д1 ; -.,14 ;ОД) i{оЕо:;ýительilые обrцеразвltваюшие программы не

реализуются.
днализ рсдii ie_] ,t-t'-:l li -..-.r{j.)r-" jia,]tsi:-леFli{ого в декабре 2024 года, показывает, что

родит.ели хотели Jb ;'.i:, В !i.':l,.]iiO;i1 gаД}' были реаJтизованы дополнительное
Ьбр*оuurrие. flе,гсttиt-т :,з,, lriFl]{l}yeT гjоднятL этот вопрос и решить данную проблему,

[{" Оцеьrка сýiс,гlэi,] ; уiil-,iiв-Ёiý iiяI Ерrаниз,*liии
Управ;rение д,;:т, ,4 . al'i} ,,,, Сa\1'|iiеСl'В-Ц еТСЯ в соотIiетствиИ с деиствующIIN{

ЗаКОНОДаТеЛЬСТRJМ ;r'rr_,1,o li,_'г*iiutrji-; Сilдij_"

УправленИе д( l,_]_,rii1.' сaiдO}t строIIтся на прItнципах единоначаIия

и коллегиальности. {о ,:, ,' j.'i-:ЛлilЫj j 1 :l]t'Л{:,\4и упра]JленIIя являIотся: управляющий совет,

педагогI{Ческi.rii С(,]е', i,e, с, ,п. ;;:rJ iJаботЕиксв. Едино:rичныпя рIспохнI{тельным

ОРГаI{С)М ЯВЛЯеТСЯ Р\ Kij i]lj ' , 8i;, -- _]i]ae_i','tt)i;lИP"i.

органы \,п

наименование
органа

Ф*qiчкl,{;си

Управлятощи
й совет

Педагс,гичес
кирi совет

Контролирует работу
вза;+,r,;сдеriiтI}1iе струп:турных

_vTEtp ýtдает штат5се расписание,
()с\:Еiёс,I,RIяет общее р-l-коtsодство

t*:, .,,ll ,ix-llrBileT вL_апроа ь] ;

е f;::]вятl...ý]{]бра-зо;]ательнойорганизации;
в t};.:аi]"iсэво-хозяt]с,гвеннсЙ деятельности;
J ],,i::,!,еррrа,цьно-тýхнrltlескогообесгlечения

о|l.УlпесТ:.jtя9т тек_\.'Щее руководство образовательной

,Il*ят,:льIl{iстьк) ,Ц,этского сада, в том числе рассматривает
B,]i:il,*Cbi]

о р?зврrтия образовательных услуг;
;ýi,ла}"{ 0нтаt{ии с браз овательЕых отношений ;

рriзрабо тки образовательЕых програ},Iм ;

Еьiбора учебнрlкоВ, учебньж пособий, средств

восгi}{тания;
Ф fuIатflриальЕо-технического обеспечения

| образовательнOго процесса;l
i

: . ff,l-тOOт&L{ии, повыilIении квалификации педагогических
iработников;

s [: ,]l,rf гI,1нi]ции ;if.]ятельн()сти методических объединений

и обесilечивает
подразделенлtI1

отчетные доку\{енты
fl,етским садом

эффективное
организации,
организации,

iэ
ii.
l

l обчоIения и
Ila

Завед:уюrций

i',,,я-:lизует' ripaBo работi{иков участвовать в управлении
L-, б,J ; .] зr{ ательЕi;; i: а 9га;i иза.циеi7, в том числе :

в ltLi?;cTBotsalTb в рчrзработке и принятии коллективного

до,:,сьtjiJаj ГIl:;rвil:r трlдового распорядка, изменениЙ и дополнений
К H]"?iiv{;

а tJflfiHIiMaTb локfuчьные акты, Koтopbie регламентир},ют
деятельность ,эiразователь}lой организации и связаны с правами

и cli яз анностяIчtи рабсJтникOв ;

ф t}ахlltltIlатьконфликтньiеситуациимеждуработниками
и а,ц 11 инi.iстраi iиЕi"i о бр ззов ательной организ ации ;

Ф ВЧtlСИТЪ IТРеДЛОЖеЕИЯ ПО КОРРеКТИРОВКе ПЛаНа

\,{ер{,,Ериятий сiрганизации, сOвершенствованию ее работы



HOil 0jз!:I

Струстура и систе]\dа упра}triенljя L] ..t

сада.

.{еяте.irьный полходt - fiредпо.riаfа,{эт ,{

коллективн)ло деятельнO{jf ь п{j
На совеrцаниях при руководлrrеле ,_IJY
эффектrrвности образOвате jIbE,.) t.r]t uр g" *aо*

С]ог;lасно педа.,,оIичесi.i)го аi]i'rl}:Зэ _D}кuвоl],I.,;,t},iя образовательная программа
дошкольного образования fiO)' и рабо.lt,lt П}СГРа}/iМь; i!едагогов выполняется в полном
объеме.

Все приказы р,,,коRОди-|9лЯ tt.)_/ ilc: оснсънсй j]a,qТеjl..)ности и личному составу
изданы качественнО. В 1,.1pg)r.,,-lCНи}i .:j_it{eij]{j,rl Bci-: ":ieOi;). ):1и}{ые ЛокаrlЬнЫе нормативные
акты, liаоаюlцихся прав I.{ ингсгес;r_}в .учас,;.t{ttтсв ilбr,l:i jвате]тъных отноIпений, которые
своевреN4еннО обнов-цяютсЯ И tlpi4Ii[{}.{,1]{}1|cя. ]] ."]рi&iil.iзащиИ имеется работа по
предоставленик) льго,I СоГЛВt'_lti) зак/.JI,IоДал.,ельньIк НL)Рtf.]fцgliьfх актов * федерального,
регионfulIьного, муниципrшьпог с_) vpclBl-;eil.

_в течение учебного года за педагоI,иl]еOкой леятýлъностью осуществлялся контроль
разных tsиДов (предупредltте;-tt ный, ОU€РПГt{l}ный. ,l eMa*TLj'teс]Kиit) со стороны заведующего,
старшего вс,tспитателя. резу,-цьтать] ь:t)торt}го {'':,Cr')Ttjial'1tcb на рабочих совещаниях и
педагогических советах с tlej-Iыo ,]l:льнс*ii-titt,i со;;:]]шенствования образовательной
работы"

Ilce видlы кон,гl]оля ilрс}sодятсý 0 u;,lью i{З}r;*;{::я образовательнOго процесса и
своевременнсго,оказаi{IIя пJчi}Iди Педаar-}гап.{. и l{оррез:il],Iи педагогического fIроцесса,
являются действенньit{ средстiJо}:{ СТИм\/--i}ilJоваIlI4я ;la, lal,ol,ots к цсвышению качества
образования. Система УПРaВ-IlЭLil{я в ДОУ oбecrle.litBae_T оптимаJIьное сочетание
традиционньж И coBIle,\{eHHL.ix тенденциЙ: прOtрtj,\1tД]:tРОВ&l{Ие деятелЬности доУ в
режиме развитIaя, обесj-lечен}lе иj{ij0БaiI;lClI}1, j; .f : Ii):JIigCi]E} в ldOY, комплексное
Сопров,Jжд9ние разви|ия 1./1I;_1сl,ьIикt,)ts I{:ItlJli;ili:l1-]g;-i1;,i4 деяI,ельноgти, что позволяет
эффективно оргаI{изовать образовttт€---1-L,i:lое 1ipJcTp;r-]lic].bti jIUY

Г --_-,--_-Т,1;;;y::::,",:
t'i'l1t]'l'c ;}zЦ)T,::iс;:ифике деятельности Щетского

1]{}РЧ,9r)},, :id ;1 ;]l{ 1)fi ра11 rlяэlцую индивидуальную и
;_,,.,,:];l.iб;,-,-i j, ; освоении инноваций.

1i.сi;СМli,,эи,_,lri,т*я,;аз;;ообразные вопросы по

В систему управления детсlillьi сад0},{ Еttitдриjlи
док}ментооборота. Это }тIростило Рабэт1, организат_li4и
функционирования.

внедрение электронногt.l документа оборота сr,rло сопряжено с техническими
сложнсстЯми, таК как былИ сбоll С интерЕе-,: ", обi]спеtIt-i:rl{е}ч{. К декабрю 2024 юдаработа

эле\{ентьi электронного
в{,rвремя дистанционного

с электеоIiflы},t докJ/м ентt)о0 оро]]{_\м цреri,r]тчсс{i.{ поi]но,]тью} наладилась
в заплаýI{РованноМ об,ьеме. Элек,ll,.оr-iнl-,;, .i1 Ky-rii].:: it;otj1,1po,r ilозволил добиться
увеличеЁия эффективЁости i:аботi,i ,liетlJli()гt} С:лIlа Н';:i)эА :эасчет быстроты доставки
и подготOвки дOкумен,гов, vl\.,{eilbmeнI]J; зат}]ет аэ б;чlrяаг1, ,i i]асходных комttJIектующих для
принтеров и МФУ.

-tlo ИТОГаМ 2а24 ГОДа jll*lt..,]i-i 
9 i-tрdБлсi-lilя .li,; i,сксго сада оценивается как

эффективная, позtsоJбIющая учесть мнени.е работников I-t всех уqастников образовательньIх
отношенИй. В с.lrедlЮЕtем годi/ Р;.Злi€Iii-:li4€ {,rj:r]T'i]i\C]:"i J/Iti:i,i,ii,j{eЁИ.i t{u^ ПЛiiНируется.

{II. Оценкfi содер}r{ан*;* и качiст 8д }j t]дiг{i.i;tst;p]] . ]б;{ili:к}щих{)я
Уровень ржвития Д€Тit. аЕ.аj||ЗируеlgЯ .iiJ ИТi-}Гi.лм педагогической диагностики.

Формы проведения диагностиi{t] :

о ЩИзгностическиезанятIlя(гiокаяк:цоп,fYpa:r.,е.ч-fпрограммьi);
э наблюдениrj,итсг,]зьlеl]]-;]ч.яl,]:,i!_.
разработаньi диагностические карты осtsоеЁия образовательной программы

дошкольного образованиý детского ,:ЭЛr: iСП ii0) в:q]t;.lК.ТОй возрастной .руrrrra. Карты
включают анfuтиз уtr}овья оаlвитtrr{ }lO{:ali.Ilalj j . iiKCi._i i] p'ii\,ifia! целевых ориентиров
дошкольного образования ,т качес;Liа {1с:J{lеF{iaя с,ijjrазовательных областей. Tuo,
результаты качес,гва освоения сп дО }Ift iiС}::it]ц .2Q24 гtз"zа вьiглядят след}.ющим образом:



Уровень развития i tsr-л;;ле l 'овоспитанников в рамкsх |ноtrъты iFTvla

l-{и;ке

ноi]мы
Итого

целевых ориентиров Г_ *-i;;- t*---
!Ko"l- |'а ! Кол-
1,IiEo ; !ВО

iq 254!15

оk i.ал-
в(]

с/7о Кол-
во

96 воспитанников
8 rIределе
нормы

61": a
J 8,8 27 91, i

Качество освоения l+ | +i,l i

образовательных областей i

l'' 55"8 1 2^9 2i q,7 )

В июне 2024 rадz fiед.а.оги Лr?ТСFiОГ{J сада проводили обследоваЕие воспитаIIников

IIодготовИтельноЙ груцпЫ р{а ЕредNlет оцеiiки сформированности предпосылок к уrебной
деятельЕостИ в количестЕtе 2 "Ie:roBeK. ЗаданиЯ позволилИ оценить уровень
сформироВанностИ tIредпФсьшоК к учебноЙ деятельности: возможность работать
в соответствии С фронтаrьяой ичсгр,чяrtией (у,чержаяие алгоритма деятельности), }мение
саI\4остояТельнО действова.,ilь, лrЭ сбр::.цУ и осущ€ствJ:ять контроль, обладать ошределенным

уровнеМ работоешособЕс,:тлt, а 1эк?ке Вt}IзрЁhfЯ остановиться в выполнении того или иного

заданиЯ и переклК)чиl'Ьijr; ilз- BblIi(Jl[HФil4€ сjiедчlOlцегс, возможностей распределения
и переключения внимания. ваботссвоссбности. темпа, целенаправленности деятельности
и са},{оконтроля.

РезультатЫ педагогиЧескогО trналиэа шоказывают преобладание детей с высоким
и средниМ уровнями развития ilpи ll,.rогрессируюiцей динамике на конец учебного года,

что говорит о результативэiiоти ,lбра_зовательrrой деятельЕости в деТСКОМ СаДУ.

IV. Сценка оргаtýиз,*-fl.{{{и з,*чg(iцлг,t сqрФцессs {восrrитательно-об;rазоваТеЛьного
r;Р{Ёr{е*еý-}

В основе образоват*льного процесса в детскоп,{ саДу JIежит взаимодействие

педагогиЧескиХ работя;;ксв. аДi\4И;-:ИСтСаЦИI4 и родителей. основными участЕиками
образовательного ЕроцLiсi]а ;в.Г;ýlатся дети, рсдители, педагоги. Содержание
образовательной работь;. в 7]С,!' состветствуеТ требованиям социаJIьного заказа
(родителей, шко;rы)" i-,3есriеч,аьа,:,г *богащеаное развитие детей за счет

использования Р€itJlLIЗ}i.l€Ы]i з ,lЭУ' I.DoгpaMt{; педагогический процесс имеет

развивающий и корриг,иFirФщl{}"1хаiiактil]; ,-:обрав колдектив единомышленников из числа
профессиОЕацьЕО подгстФЕЛенньШ сilециалистоЕ, осуществляется подготовка кадров,

создан благоприятньтй со]JиаIiьно-il,;ИХОЛi}ГическиЙ климат в коллективе, отношениJI

между администрациеiл pi коjlле]iтиво],i стрсятся на 0снове сотруДНИЧеСТВа
Основные форма i-:ё{ ;1Е{};з-,;Ij:l;i образовательного процесса:
. совместная деят9льЕость Еедагогичsского работника и воспитанников

вра]\,{ках 0РГаНИЗО,]анlло;.. .;iIразоьаt':.-,i,;ой деятеJlьности поосвоению образовательной
програп4мы;

о саАлостOятеJ]ьнаЯ деятельноOть воеIIитанников IIод наблюдением
педагOгического работнiiiка.

занятия в рамка{, обсазов;тэльной дея,гельности ведутся по подгруппам.
Продолжительность заня,i-:аji cooтB,:тt-,l,B-;eT СанПиН 1,2.3685 -2t и аостаtsЛЯеТ:

. в групfiах с ,цстьми о,г 1.5 до 3 лет - дсl 10 мин;
о в груrт{Iа}i (.] il,;-,Ibb,pI Ф,;]'_i ,jil z! л;l-да 15 МИН;
. ts груIii]ах ; лli,iьfulp{ от ,1,} jо 5 -ц,;:, -- до 20 мин;
. в груЕца.{ с 1r.Tblr_tt о г _i /]о il лLэ,1- --- до 25 миН;
. в группак {: .1l-]ьми от б ii,; J' ",тg,г 

- 
до З0 мин.

между занятрtяtчз;i В canlker{ обLазовательной деятельности предусмотрены
перерывы прOдолж}lтеjть di,,::Tblc не ь]*l Iэе 1 0 плияут.



Осrrовной формой :]аяятия яв.]I-я()l]{Jя игра. Образоватеjlьная деятельность с детьми
строится с учётом индивидуа.lьных cэccбeHнticTeit дt:,r*li i{ их сrrособностей. Вьтявление

иразвитие способностей Bocfll{l,ilrlrtl{ldоB

образовательного процесса.
i; lIli:l, tf-<jlяeicд в лrобых формах

Образовате:tъныЙ i-.poшec(J в lr,f;i[.,'y сOilт]Jе-;этвlгr ,,реriованlтям, предъявляемыми
законодательством к д{)шко.rlь_Llajiu},сti,,rазUв.,.l 

,i{) .r ,{ап.4,.j,it.пев tla сохранение и укреплеЕие

физического и r]сихоэмоци(;нальflоi с здороl:ья дэтеЙ, предоставлеIIия РавньD(
возможностей для полнсценноI U развI,{,грIя }:аiкдог l; pel5eHKa.

Y. rDцен1.1* кач9сI,Rа 1iа-лрdlгзOг{} сэýе*тlе.lения

Детский сад yKoMITлetiToReH це.цагJгаld}i .Ta 10r}i]ooL|eHToB оогласно -rur"ory
расписанию. trlедагопr.rескиЙ tiоJr,Ir-,к,гиЕt ,ле,гi]}ii.ri,i] ,;,i.i.ia насчлlтывает 5 специалистов.

Соотнсшение воспитаtIЕиков. прихс;1t]цIf!-с l !d? 1 i,:;po;,,;c1,o :

l воспит€lнникllпела,гоги *,7l|;

с, $осllитанЕикиlвсе сотрудники -** 2i [.
Одним из клк]чевъJх I\do}.leHToB в pe2]JlI{1]a-цI{Li поrj гав"ценных задач является нilличие

стабильного, творческого к..|,lлек,j,iiва i] МДi}:У, I рамOтнаJI кадровая политика
администрации.

В МДОУ созланы \-с,lовия длrI ti{)B,bii,Ic:]ti.я квытификации всех педагогов.

Курсовая шодготовка педагогов осуцlе,этвлrj,э,: с-я c]::ijeRi)tj\!eнHo в еООТВеТСТВИи С гРафИКОм

курсовой подготовки.
llедагоi-и регулярно ,,L усtlе.шtнс про.-t.)дят атlестацию (l00% rrедагогов,

за11ланированных на аттестацj]Iо в ччебны:,r гсда} усг,.J:IJr{o аl,тестоваJIись). Увеличилось
количество педагогов tl I квzulиф;лкацlrонноI:{.ка,тегOоие.р, Uдин воспитатель имеет высшую
квалификацию.

В соответствии с l{лаl{t;}l ll€.цflгl..ri r.1 де :сiiогэ сша Itовышают свою
квалификацию на к},рсах пов;lli_lе}Iия квалiэфцкrll,иil. llовышению квалификации
педагогов и росту профессионilIьного MarJTepcтB?t с,;tос:,5стБуе],деятельность заведуIощего

и старшего воспитателя М;]ОУ. rli:,_lBeJre}]|iыe в I,].e! ,Е,rх годах мероприятия быЛИ

направлены на решение годовых задач и р.:ализаL{ию ýrетсдической темы учреждения. В
процессе решения поставленнь]х задач пOвыси.тli}сь п1:,оФеосионаJIьIlаrI компетентность
педагогов, в практик,У рабо]',I N/iдоУ сталИ шире вне,цряться активные формы
взаимодействия с сел,Iьями вос]пl{таtlников I1 ссl,_Iи\.плс]"t (проекты, акции, КОНКурСы).

Формы и методы работы, испоJIьзуелдьlе R Ь,fДlli. способствуют формированию
стабильного положительного имид}i{а )rЧР';:Х{Де;j}lя t] оi:ружающем соци}ме. в мдоу

активЕО ведетсЯ работа по расLiрОстра-нениrО о{tь}тз" ЕеЦЗliОГОR в профессиональной среде

на муниципацьном, Региона]lьном и qjелераJrьном уровнях. В ходе проведения

методических мероприятий педагогам предостаtsлялась возможность актуализировать

имеющиеся знания, повысить профессисlна*тьный уровеIIь, обобщить и представить свой

педагогический опыт. iIедагогл; мдоУ активно участвуют в конкурсном движении и

представлении собственного педаI,огI{чесi(оГо (,}пьiта в профессионаJIьньIх сообществах на

разных уровнях, активно ИСilОЛЬЗ},ют lrpii э;ом сэть и}{тернет. Вся деятельность
ПеДaгoI.ическoГocoсТaBaoсBешaеTсянaсaйтеМДoУhttp;ДlМ

Выводы: творческий по,Iеяциаi ilедагогическогс коллектива поКаЗЫВаеТ

тенденцию роста активности и иХ саIчIосТояТельности, стремления К новацияМ И

исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с

деятельностью педагогов по трансляци}I передового шедагогического огIыта, с вялой

инициативностью педагогов в диIlаlсlIчно:Y{ отхс,де от ,{оfiсервативной 1чебной модели,

перестройке мышления и педагогI{ческого мирOвоззоения в условиях модернизации
системы образования, перехода к ФГсС дс). Необходимо в этом направлении

сосредоточить особые усилия.В 2а24 году два IIе;]агога- должны проЙти курсы повышения
ква-гlификации.



ичесЕ{рIй ст;а;lЁ ý]еiýагOгшчеакогФ сOýтава за 2В24

до 5 лет от 5 лti !0 лет от 10 до 15 лет

IIедагЕГIЁч{]1]t{ОГФ

lr: ЗO:о 40 от 45 до 50

1.1ел-

6

i}

спорт) ;

а

1. Техн*э;iогlrи
- 2 штуки,

В 2024 году дедаI i_.; i1 .4е,iL,кого t;ал,ti iiринял?i ,vчастие:
. ФедераJlь}i;iri: детск0 - }онФllIесэtая акция <Рисуем Победу> 2024 г.
. Всерс,сслrйсга,я акция <tOKHa Победьl> 2О24 г.

В серо с c;z l"l * ;l : :.ri твор.лескяй кýнкур с <.Щень семъи )
Федера-пьнь,]t лtог;курg,,lе'iС.кО- юношiеского творчества кВремя выбирать

Всероссий{,|;,4й Ki,ilк'}P( dрофь'ссионалrIьного мастерства <мЕтодичЕскАя
копилкА>

. РегиоЕIаJ{ьFiь,iI-{ этап Xii Е;сепоссийского конкурса <Воспитатели России>>

о В рабDте рег;ltIIагьноiс \iетс,дzч(]ского семинара <<Личностное и
профессиона,тьное разви,тiiе педагога: Еа пYти к усшеху!>

" Bcepoccv;?:; t:i,l Ma,,:Tep-:c-lacc <rФGП До: методы органиЗаЦии
образовательной деят9ль :f, .,i]ти))

о Х открытыit т..€е){{региональнь;й фестиваль <<Истоки>> посвяЩенЕый годУ
сеN{ьи

: 
rrЕищи1I&;"*Еlь;i.1 э,;аri ]iOEii,iipca <<Новогодняя мастерская).

ПедагогИ ПOCTOf{iti:i*} ilовышакjТ своЙ лрофеосионаJ'IьныЙ уровень, эффективно

уIаствуюТ в работе MC[O:;,l,-.OCыtr;< t-,оъодинений, зЕакомятся с опытом работы своих коллег
и другиХ дошкольНых у lрь-хЙd*{Иrй. а такжС сам*рr{звиваются. Все это в комплексе дает
хороший результат в 0ргi;;{изг:ции ilедагогической деятельности и улучшении КаЧеСТВа

образования и восIIи,t,энл: j.l,iltlш.{ -;ль е fi lto Б.

Vt. Оц*i,пt;з
обеспеченrtя

1 
; 
j_,., ]'.} _ ]i ];-, . l i.Ia" : iji::.:i,,Г.i_t и библиотечно-информационЕого

Вдетском сад} ;j:,,,j,liи{,,l]Ii.i .ii;-lл;Iется составной частью методИЧеСКОЙ СЛУЖбЫ.

БиблиотеЧный фонД pЕ"];i.;,]Л&Г|rОтся а кабинете завед},ющего, группах детского сада.

Библиотечный фон,; ,lР',:ii"Гав,iен }.1.етс.lи{еr;кой литературой по всем образовательным
областям образовательig,зй ilрограь{fu{ь], детской худOжественЕоЙ лиТеРаТУРОЙ,

периодическимИ ИЗ,\i,,з-Тl2Iл!,:ъ'it, а Так;&сj ;iС,i;l,цr*" инфоршrационными ресурсаNdи на различньD(
электронньIх носителях. ý i{iаждой возlзастной группе имеется банк необхОДиМЫХ УЧебНО-
методических поСсdр.,i i;i tr.оt\,IеН/iованных для планирования воспитательно_
образовательной работ;,a1 il .,-}о?,} ;т(: iEiiij э Ф{-}П.

Воспитетельно-соi*,i {t-\в&]-dльньj?l Ероцесс в ДОУ направлен на осВоение
воспитанниками обtrэазо;,* л:.ttьь,сй лЁс.грамьýы доцlкOльЕого образования в соОТВеТСТВИИ С

Фоп.

Технологии и rл*с*{jя{$d l}{:'

основной частлI 0€ЗГg Дli-ЭУ:

,эбразt,*за,ге;яькоЙ деятельности для реализации

;t л_:l о r;- р а:зо вii.,rельн сх-{ деятельности < ФизическаjI культура)

лэФ оiir;азоватеjlъной области <Здоровье) - 2 штука.

отl5до20лет

2. Технологиiа,I псltri5и;i

до 30 лет
JloT

от 50 и выше

l lptr 1 ,;эл. 2 чел.

20 лет и
более

]
! J



1]. Гiере,rень к0},fплексных ПРОГРаIч{ýI и технOJIогий по образовательной области

<СоциализаIIия) - 2 шiтlzlс.

4. Перечень ко\fIIлекснь.х програ}!т\,I и технолсгий по образовательной области

<Труд> - 2 штуки.
5. Перечень коь.{плёкgЕых ГtРОГРа'iiL'i и Te;o;.,iolтt-liI,iй по образОвательноЙ областИ

<<Безопаоность>> - З штуки,
,5. IIерt;чець компле}iсньiх Esi,},pa}lia 

':: 
Т'])tно.-i'"]гиli п,l образовательной области

<<Познание> - 2l штук.
7. I1еречень комплек0.1ъL"{ прсrрам1{ ,, те}:ноJ.{]т,иli по образовательной области

<Коммуникация) - 2 rтrтуки.-8, 
П"рa,п,нь комIтлекс;тьIх ПГОГРаl,i:а,' 14 т,]х,чоJi}гI]I'd пtl Обр,азовательной области

кЧтение художественной литеIr?Jгуi]ы> - б шту(,
9. ПеречеЁь комп-тексньJХ ]lpcгpljlJ1,li И Tc:;i](i,lLlJ,li;,i пt) образовательной области

кХудожественное творчествr.l>> - З шту,t:и.

i0. Перечень комплексных шроIра}"{h{ и техноJIогtлй по

области кМузыка> - 12 штук.
]cBoei llю образсвательной

в 2024 году детский сад попопни-т уrебно-ме,rодический li*),iIi.,teKT. приобрели

наглядно-дидактические пособия :

о ааРИи <<VllTp JJ Kap1,1!irкa.i),,, ,.(Pa.l;:Jк;t.,bi Ilс,' картинкаil{>i, <<Расскажите

детяМ о...>" <ИгРаеN{ В сказк)l))" <i-рамl,татИка в Kapтj_ H};a":))) <tИскуоство детям);
* К&РТИНЫ ДПЯ РаСС}4аТРИВаlНИЯ, ;i"-Э,j.{а';Ь{;

а КОмilлексы д:rя. офорлt-Це,'] ия jJ$J|il9jibCK],-C{ y:,oJ]}iCB;

о рабочие тетради дj]я обучаrоrцикся.
оборудование и оснащение метOдического кабинета недOстаточно для реализации

образовательньгХ прOграмм. В MeTo;a,le-IiuM }:абiir{е.О E_i9 создаflЫ условия дJIя

возможности оргаЕизац;{и Со':t:iе',]-t{сй ,]r:ят€пь},].]ти |_i]:i;l,iсГоВ, кабинет недостаточно

оснащеН техниче(.)ким и комПЬКJl еРНЫм обсруловаНИС v,,

ИнформачиOннOе обеr:печение 4]eTcKol,t сal J{?, вк jlк)чает :

Ф lТНформаtiионнO-телек{-,}l\{'.{уЕикаgi,{о]{ное оборlrдование 
- 

1 ноутбуК

(личный ноутбуК заведlтоЩеr,о), комrrъютеР KoTolэbTii рlмеетсЯ детскоМ саду, затРУдняет

работу педагогов, тем самыN{ }велrlчивается длиlельностъ выполнения какой-либо

i"rо^",r".кой рабаты педагогоR и руковоДителя доу. R детском саду имеется МФУ и 1

принтер;
о ПРограммное обесlrечен ие 

- 
iiоЗtsоjlЯ€т g;iбоrать с текстовыми редакторами,

интернет-ресурсами, фото-, видеомат.риа-lа\IIjJ гJ,афическрtN{и 1]едакторами,
в детском саду учебно-метолическOе !,{ информационное обеспечение

недостаточное дjlя оргаЕизацилr обрzu,-.вёгё,'iЬцой i!еЯТсJiЬНос,ги и эффективной реализации

образовательньж программ.

VII. {}целхýа Mai,€pi{a. 1ъý0- }, е'хн r,l ч*,с-t lоi; базы

В детском саду сформирована_ ь,tатериа],]ьно-тех.ничеffкая бжа для реашизациИ

образователъных пpolpaмNd, rкизнеобеспечения I]. развития детей. В детском садУ

оборудованы поN{еlцения :

М"*Й;;;;;;";}{i{ч€с]{t_Lt,, +бе{.г!fапt:i alf О,l,}fi-;,.;i:iЭТёЛL,ЕlФr,Ф пý}оцsсса в МЩОУ
етекiарЗ еад 'ъз tr.я.Е[q}вые Бyрасы>>

Гр,i,пповыз iIомешеl{Itя
спацьная комната L:

1

lt

объект инфрастр: j{тl/гrьi 5 1 ,. ч:-,,]тЕ,

z

гiиrцеб-lок
1
:



l] оlътrттпт

14грr_iвая

При создаНИИ ilРС],:,:],,r*тЕiс-рr}_зtsиЕаюцей среды воспитатели у{итывают возрастные,

индивидуальi{ые особенI],:,}!ти летер"{ сtsOей группы. Оборудованы групгIовые комнаты,
включаюrцие игрову}о, г{ jз l l;11}&,т J jlbý J,It], обеденн}цо з оЕы.

Состояние учебЕ*-метOдической базьi,ЩОУ по мере возможности шополняется. В
настоящее время в ,цошIк.}11,gоl,{ )ft{реж:дении имеются: \dагнитофон, муЗЫКаJIЬНаЯ КОЛОЕКа,

DVD, 2 телевизОре. Зfiдi,--lа осýащениЯ развиваюlцей предМетно-пространственноЙ среды

ЩОУ остается одной ИЗ i';iсlВIlЫХ. В грлr,,11лах необходимо расширять и обновлять игровые

уголки, пополнятъ це1,,i:.]ЦСТt]ац.rtовtlьг1 . Iатериац по художественно-эстетическому
flаправлеНию (картИНЫ" illi-ilзьiКiiльные инстрYментьт, предметы декOративно-прик4адного
искусства).

в 2024 году детс".t:чЙ са,Д Liрс|tsе:r текуrций ремонТ игровых кOмнат, территории

детокого сада, переофс,rtl.!.lеНi4i] гр)i.rЕы пс ПДД и изостудии, зап,{ена смесителей в

умываJIьнЫх KOh,IHaTaX pi ll+меI]-iенияХ раздачи в групповых, замена стола для выдачи
готовоЙ продукции (Ha,l,,i t" l.t"тл I.rчес j-t}{ Й),

МатериальflО-Те.{idilчесъ;{-1е сOс-rоrтние детского сада итерриториИ соотtsетствуеТ

действутощим саниl-арi;L]л.. ,,Tjctj{_iB;.,i{}i;bi к :/стрOйстiJу, содержанию и 0ргаНИЗаЦИИ РеЖИМа

работЫ в дошколЬ;-1ЫХ *|:i'аНfiзециrlх. liравилаNi il0жарноЙ безопасности, требованиям
охраны труда.

В 2024 году несa)хi}дрlЁо пOi}должить модернизацию цифрового обУчаЮЩеГО

оборудования 11 Пr,.ЭГj]еii |.it;оI'ij оljпе;;ечен;тя, определиТъ источники финансирования
закупки, так же He,-бxоi,.ll,.-l* сборч;"iсзать детские игроЕые fiлощадки, провеСТИ РеМОНТ На

пишIеблоке, приобретtнiitr ноljого хсlIi0д}iльного обсрудования длJI хранения Суточной
пробы.

YIII. Оценка фунrtциоЁtlii].эовэЕrЕя ЁЕiyтрех*ней еистемы оцеflки качества обраЗОВаНИЯ

В,Щетоком сад.'..,, --i;jt]p?]irieнo iiоло}кеi{ие оЕнутренней 0истеме оценки качестВа
образования от i1.1}7.20l.--'' ,. ]rj,lllт;т,..iг,итiг IifiчflстЕа образовательной деятельности в2024
году г_tоказаj1 хOрсltlч,tэ ;.'5cr ,. ii;/iai,;r,I{чEfiKoгo коллектива lio всем llоказаТеляМ Даже
С УЧеТОМ НеКOТОРЬГ,: *,rj;::.'1riЗa--''1;Oiid!,ii. tlбчi:В, ВЬ,lЗВаНIlЫХ ПРИМеНеНИеМ ДИСТаНЦИОННЬIХ

технологий,
состоянlае и физического оазвl{тия воспитанников

удовлетворительные. 89 процег:тсв ц*тей усшешЕо освоили образовательную прогРаММУ

дошкольного обра;ов&fil,iý в сЕil;зй ..сзрасэяой ц}./F{пе. Воспитанники подготОВИТеЛЬНОЙ

подгруппы показ;iлц I}ы1.{;l:,i€ пскаir.],еjlи г{}товIlоaтr1 кшIкольнOму обr{еНИЮ. ВТеЧеНИе
ГОДа ВОСПИТаННИКИ ДеТ;,iii{_'rО СаДа, VСr[еШНО УЧаСТВОВаЦИ В КОНКУРСаХ И МеРОПРИЯТИЯХ

различного уровня.
В период с 1,i.lLrl..;"1.)"i4 i. пс tt].1.}.:2024 г" прзводилось аЕкетироваiIие З3 родителеЙ,

ПОЛУЧеНЫ СЛеДУЮШ]{е РеЗ',']:ЪТаТЫ:
е доля r1o.1i,...i._L.cJЁ". ./r_1;,L. iir}.ii]?Kи1,€Iroнo оцениваIOщих добРОЖеЛаТеJIЬНОСТЬ

и вежливость работнико: орfа}i \r.зацЕr. -- q4 прош*нта;
с щоjIя ,-lo;iy..;_l ,i].-]f;i Y.J:il,:l. yl:{]IrJ{eTB{JpeHI{bIx компетентностьЮ РабОТНИКОВ

организации. - 85 rrpoir i.iOB:
Ф доля пo]I,;,T-*;.lIeJjeIi I,,cri\I,, iдовлеiворенных материалЬно*ТехническиМ

обеспечением оргаjj изijtLl:,], : --*''' ;i п;],:;J- i.i]I]:ToP ;

о fiоля IIоJI\,чlте-леi] услуг, }lдоtsJlетворенных качеством ПРеДОСТаВЛЯеМЫХ

образовательньlх yс"чуг., i{8 i=оэшеF]тоRi
С ffОЛЯ rrОЛУЧt;,;еЛСi1 ,r'С:lvГ, КОГОРЬiе ГOТOЕЫ РеКОМеНДОВаТЬ ОРГаНИЗаЦИЮ

родственникам и знаIсOiл., .,. -- ,,5 ,тI,;;;{ентпя.

l
I
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Анкетирование родителей показагrо высокуtэ степень удовлетворенности
качеством ilредоставляеN{ых услуг.

Результать; а}iациза опроса родителей {закоi+нь;х представителей) об оценке
rrрименеЕия Щетскип,t садом дriстанционньIх технологIлй. а именно, ежедневно родители
(законные представители) псljl}ч?ю,I иаФорj{ацriю ii виде фотоотчёта и описания
проводимьж занятиЙ и мерOлриятиil в ;]CTgKobi caliy, gвидOтельствуют о достаточном
уровне удовлетворенности качеством образL,tsат,;j,..ьЕсli; ]еяте"Iьности в режиме онлайн.
Так, 75Ф/о родителеЙ отNIечают, что pa_(joTa g,_]спитате-чеri при 11роведении онлайн-занятий
была качественноЙ, 25О/о родтIтелеЙ частично удовjIетворены шроцесоом дистанционного
освоения образовательной fiрограммы .

Результаты анализа показателей деятельности оргапизации

,Щанные приведеr{ы по состоянито на ЗО.|2.2а24.

показатели Единлlца
из}Iерения

ко.пичество

в режиме кратковременпOго пребьт*аlIия (З - 5 .Tacrlb)

в ceN{er"lнoli доrrrв;о-цьноil грулпе

по форме семейного образования с психолого-Ifедагогиriеским

сопровождением, которое организчет детский сад

Обrцее количество воспитанн?iков в возрасте,цо трех лет Lie-:]OBcK

Образовате.Еьна rI деr:те.льнiJ *...j

Общее количество воспитаIlников, которь!е обучаются
по програfoIме доIJIкольнс]го образов ан lt-ч

в Toi\{ числе обучающиеся:

в режиме полFlOго дня (8-12 ч.tсэз)

Обrцее количество восi]итанников в возрасте от трех
до восьми лет

Количество (улельньiй вес) детей от общей численЕости
ВОСПИТаННИКОВ, КOТОРЫе ПОЛ\{{а-ЮТ УСr)ГИ ПРИСt\{ОГi]а И i:.:i]Да,
в том числе в группах:

8- 1 2-часового пребывания

1 2-1 4-часового преб ьiванi;я

крYг.rос},точЕого jlреоыt}аiir{я

чеjIовек

че,11овек

человек
(процент)

io

;0

27 (1 0096)

0 (0%)

Численность (уле-lrьный вес) воспитанников с ОВЗ от обшей
чиСленнОСТИ ВОСпИТаЕНиКОв, кОторЫе ПОj]}rчаFОт услуlр1'

по коррекцрIи недостатков физического, психическогс
развития

обучению по обрrr:зовательнорf Е ро Гра } i } {е ;i_]E] !iол!,Iiсгil
образования

пplIcN{oIp} и ),xOJ},

27

27

0

1l

1б

0 (0%)

l ЧеЛоВеК

j(гrрочент)
l

I

I

i

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)



Срелнlii.r покi] jаiе,l
воспl{танчt.tкii

1iiенэLж цо ajc;.lie,зlla дней на одного

общая численность fi елг,а{J :jTH?j кOв, li,Tcfu,l Li?1cлe кс!"цичеств0

пелработников:

с высшим образованиел,t

высшим образованием ii.-j;а-i,оги:чееко р{

(профиля)

средним профессиоца;{ьн.i.,iп( оij-:lазf; ванио*

средlтиN{ гrрофессиоFjа,тьньjl,,,l обр-азовэниеNi педагогической
направленности (прсlфлiл.: .

Количество (удельный вс:; .:ислецности,i педагогических

работников, котOрь{м го,ilij::} у"ц},?Jз"та\{ а .,хесl]а.ции пOисвоена
квалификационнаl{ катеI,*ijия" в обrцей численности
педагогических раб,этгlиl,,: ,.,, в j i}iл чi,iсле:

с высшей

первсй

Количество (улельный вес,,lислсаности) педагогических

работников в обrцеii чис., .ij i].i1o с тиl il( j ца] сii,ическ!iх работников,
педагогическиЙ стажс р;л6;;--aы ко горьi}( состаiJjIяет:

,цо 5 JIе,f

бо.iьшrе З0:t,эг

нашравленности

LlелоЕек

L]еловек

(тlропент)

чеJIов9к
(rtpoueHT)

tierIoBeK

(:,рошент)
количество
работниксв
В ВОЗРаijl'е:

до 3С л*т

(удельь:ый ве.: числ€ннооти) педагогических
в общей чисjIенi{ости пе.цагоIических работников

о,г 55 лет

Численность (удельный ;*ci педагог?iческих
и административно . чоз s,, i lT :j,]I- ц {,f-\ I, э(lcTнltitllB] которые
за последние 5 лет ,ipс1,I:li,;i 1lоLi;;пеt;jiг ь:в;t-тilфикаilии иди
профессиональн),ъ] } Iepi;j:{]riгот,лвк-1,, о,т обrriей численЕости
таких работниксв

Численность (удельньiй ве;) псдагогIi:iески_{
и административIIо-хозяй;твенаьж работн?iков, которые
прошли повыше}Iи е квал i -, tb :цк дIj ии lt,i iiриIч{енению
в образовательном lIp[,r{e;c; ФГiJС" i_;;. обшlсй числеFIности
таких работнлтков

Соотношение ((tтедагоi14т-,,1, -Kttl"i 1:абл:тнl:ii/всспитанник>

Наличие в детском саду:

i

МУЗЫКаЛЬНОГО РУКО.ЗСj!lИТ];:j":1 l

человек
(проuент)

tiеловек

(прочент)

'человек/чело
Б;Ii

|,t
iДаlНеТ
I

2 (80%)

3 (100%)

4(8з%)

3 (80%)

| (_%)

1L%)

инструктора по физ;ече*:i; Ti;; ity" ibTy-lэe

день 19

5

2

2

0

3

2 (_%)

2 (._%)

1 (0%)

5l5 4

Ща

Нет



Логопела

},чителя-де ф екто.:iога

ПеДаГО Га-П CI,TX ОЛ(-i aa.i

IJ,,-

Нет

I-1eT

Нет

Инфраструктура

общая плошIадь помещеЕий, в которых осуществJIяется :кв. м

образовательнаjI деятельность, в расчете на одногс

воспитанника

ý]

ПлощаДь помещений для fiопOлIlит€jrьfiшi ijt{дсв

деятельности воспитанЕиков
lKB.M
i

L)

Наличие в детско,,},{ сад},:

физкультl,рнt]|о зеiiа

даlнет

нст

м)зыка-lьн()го,]аJlа нет

прогулочных плоrцадок, которые ОСНаЩеiльi так, 
"т,]бьт

обеспечить потребность воспит аi{аикоз в физ;l,tе: ilo"i

активности и игровой деятелыiL]СТГr на ул?iце

да

днализ показателей }т(азывает Еато, что д{етский сад имеет достаточную
инфрас.rрукТi.РУ, когорая Сi]ОriЗеТ(ТЕ,VСт 'iсебi,ваI,.,:; ,,.; {_ ll 2.4.Зi,^48-20 <Санитарно-

эпидемиологIlчес](ие требоваt;;iя !i орIа_н!i]ациr_м : , -,iИТ.Lijия и обl,чения, отдьжа

и оздоровленлIя ;{етей и lia)-.tсде?кLl)) iT ilОЗi]с. 1:,IeT ,,'эit-lиll}вывать ь,бразовательные

программы в полFtом объе}де Е coO]БeiC]TBI,:1ji с фоli Дt._;, li-lГо{- лС.

Детский сад _vKo},Iil,TeK]arBat{ .IоС"Гij;{]'.],;Ы]li K{l.')']:,CCTE'i]i'I педагогических ииньIх

работников, которые LiMeioT высок1tо цзз., ;:d;, 'Тt:;r.i:Иi{.] 
;: iОеГЧ,;ярt{о проходят повышение

квалифлrкации, LITO обеспечив:iет рез}, :.'j З-'i :, jC -1, ,t'l,- 't вi:.те-_lь;той леятелъности.


